
PROMUOVERE SALUTE:
VERSO UN NUOVO NOI

VERSO UN WELFARE 
GENERATIVO

PORTATORI DI COMUNITÀ
E NON DI INTERESSI

FOCUS ON

SALUTE

MODO DI INTERAGIRE CON GLI 

ALTRI, NEL PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI 

PERSONALI E COMUNI, RAGIONANDO 

(IN ANTICIPO) SULLE RICADUTE DELLE 

PROPRIE SCELTE ED AZIONI.

PROMUOVERE 
LA SALUTE 

È IL NOSTRO 
OBIETTIVO!

STRATEGIE

NOI IN RETE

Progetto abbattiamo i muri
lr 34/2002
dgr n. 17505 del 27/09/2019

L’insieme delle interazioni che concorrono alla gestione condivisa delle sfide 
e delle difficoltà che vengono anticipate tra i membri di una Comunità, in 
virtù di obiettivi comuni

COME ARRIVIAMO 
ALL’OBIETTIVO? 
DEFINIAMO LE 
STRATEGIE!

Quei modi, quei know 
how che ci aiutano 
a restringere e a 
concretizzare l’obiettivo.

GENERICHE

Abbastanza ampie 
da permetterci 
di generare 
innumerevoli azioni

FLESSIBILI

In grado di far 
fronte (anticipare!) 
ai cambiamenti 
del contesto e 
di considerare le 
risorse disponibili

RIFERITE 
ALL’OBIETTIVO

Che vanno sempre 
verso la direzione 
della salute e 
coesione

Le strategie devono essere: 

AICS può assumere un ruolo attivo, di coordinamento tra le varie attività, in ottica di rete e non di concorrenza, perché riferendoci 
alla Salute abbiamo un obiettivo più ampio in cui non esistono competitor, ma solo potenziali collaboratori! Il saper fare rete significa 
pensarsi come squadra, dove il ruolo rivestito da ogni membro assume proprio valore  solo se posto in sinergia con tutti gli altri, 
non da solo. Un progetto-intervento è efficace quando la rete riesce a generare dei cambiamenti all’interno del territorio (non solo per i 
destinatari), all’interno della comunità, in ottica di salute e coesione. Lavorare in Rete significa creare sinergie per andare insieme verso 
un obiettivo comune di Salute, non basta sommare gli interventi dei vari partner! L’insieme è più della somma delle parti.

IN UN MODELLO DI WELFARE GENERATIVO IL LAVORO DI RETE DIVIENE STRATEGIA ELETTIVA PER PROMUOVERE 
SALUTE E COESIONE SOCIALE.

Che una cosa sia per tutti possibile non significa anche che sia ugualmente accessibile per tutti:
sto considerando che qualcuno/a potrebbe aver bisogno di uno sgabello un po’ più alto di un altro/a?

IL NOSTRO RUOLO

Noi offriamo occasioni e ambienti in cui  sviluppare e 
allenare competenze di Salute.

PER PROMUOVERE SALUTE IN AMBITO SPORTIVO 
SERVE CHE RIVESTIAMO ENTRAMBI I RUOLI, COME 

DUE LATI DELLA MEDESIMA MEDAGLIA. 

TECNICI EDUCATORI

Il tecnico/allenatore si 
cura della parte tecnica 

dello sport ->lo sport per 
lui è l’obiettivo, per noi la 

strategia!

L’educatore ha come focus 
del proprio lavoro formare 

le persone -> per lui è 
un obiettivo, per noi una 

conseguenza

Favorire l’assunzione di 
responsabilità rispetto alla 

gestione e alle ricadute 
delle scelte che facciamo

Lo sport è il mezzo: non è 
importante se si vince o si 
perde, ma come si vince e 

come si perde.
Lo sport è occasione 

di socializzazione: 
di costruzione di un 

gruppo, di una squadra 
che persegue obiettivi 

comuni a partire da valori 
condivisi.

COESIONE 
SOCIALE

Avere tutti la stessa cosa Avere tutti le stesse possibilità

Permette di anticipare i bisogni

UGUAGLIANZA EQUITÀ

Nella pianificazione
delle attività

Nella gestione
delle attività

UGUALIANZA EQUITÀ

FOCUS ON

Teniamo presente che nella Comunità ci sono dei pregiudizi, degli stereotipi, che concretamente limitano
le possibilità di alcune persone. Creare “pari opportunità” significa proprio considerare queste particolari esigenze!

Concepire la disabilità in ottica di Salute ci permette di lavorare al di là di una carenza o assenza di sanità fisica,
lavorando con il contesto ed i vincoli disabilitanti.

Pensarci e organizzarci in ottica di 
Communityholders significa cogliere la 
sfida dell’alterità pensandola come parte 
integrante della comunità stessa.

Se ci diciamo che l’importante è la Salute”, 
la salute di tutti e tutte, allora le possibilità 
sono aperte, libere dal vincolo della 
diversità. Se pratichiamo quest’ottica 
stiamo favorendo uno scarto di paradigma 
socio-culturale! 

Pensiamo a ciò che manca, 
che è carente

Pensiamo a ciò che è disponibile,
che può essere valorizzato come risorsa

La diversità tra il singolo
e l’idea di normalità L’obiettivo, comune a tutti

Integrazione Inclusione (rendo più accessibili i servizi)

Posso o non posso svolgere
quell’attività?

Come posso svolgere
un’attività che mi appassiona? 

A COSA PENSIAMO?

QUALE FOCUS?

IN QUALE OTTICA?

QUALI POSSIBILITÀ PER LA 
PERSONA / UTENTE?

DISABILITÀ IN OTTICA
SANITARIA

DISABILITÀ IN OTTICA
DI SALUTE

COME LAVORARE PER SENSIBILIZZARE, EDUCARE E PROMUOVERE 
LA CORRESPONSABILITÀ NEI CONFRONTI DELLE DISCRIMINAZIONI
E DELLE DISPARITÀ DI GENERE

COME LAVORARE PER PER LA SOLIDARIETÀ E LA COESIONE 
DELLA COMUNITÀ, ACCOGLIENDO TUTTE LE FORME DI 
DISABILITÀ

Comunità
(communityholders)

DISABILI

DONNE

...

UOMINI
NEET

MIGRANTI

SENZA FISSA DIMORA

ATTINGERE ALLE RISORSE COLTIVARE LE RISORSE

TI OFFRO IL “MIO” SERVIZIO COSTRUIAMO ASSIEME IL SERVIZIO

OGNI SERVIZIO HA IL SUO OBIETTIVO CONDIVIDIAMO LA STESSA DIREZIONE

LA RICHIESTA PUÒ RIPRESENTARSI LA RICHIESTA È GESTITA, PUÒ CAMBIARE

UTENTE SISTEMA PAESE

PREVENIRE PROMUOVERE SALUTE

L’UTENTE VA AL SERVIZIO IL SERVIZIO VA DALL’UTENTE

SAPERE SPECIALISTICO SAPERE NON SPECIALISTICO

ESTINZIONE DEL BISOGNO GENERAZIONE DI CAMBIAMENTI 
NEL SISTEMA-PAESE

LAVORO PER PROCEDURE LAVORO DI RETE

STAKEHOLDER & WELFARE
ASSISTENZIALISTICO

COMMUNITYHOLDER
& WELFARE GENERATIVO

FOCUS

OBIETTIVO

ATTIVAZIONE

IL RUOLO DELL’ESPERTO

VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA

CONNESSIONI CON I SERVIZI

MODELLO DI WELFARE 
ASSISTENZIALISTICO

CARATTERISTICHE
DELL’INTERVENTO / SERVIZIO

MODELLO DI WELFARE 
GENERATIVO

COLLABORARE
COSTRUIRE
E DIALOGARE  
LABORATORIO FORMATIVO
PER COMITATI PROVINCIALI AICS  

Progetto ABBATTIAMO I MURI



Agisce per favorire l’elevazione culturale e migliorare il benessere e la condizione  
psico-fisica dei propri associati e dei cittadini in generale[...] elevare i livelli di cittadinanza 
attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, l’inclusione e il pieno 

sviluppo della persona e valorizzando il potenziale di crescita [...]

OBIETTIVO

CONTESTO
& TARGET

STRATEGIE

AZIONI

RISORSE
& RETE

In che modo quello che faccio (attività, progetto, 
servizio, etc.) va verso un obiettivo di Salute?

Quali altri bisogni esprime il territorio
rispetto a Salute e Coesione Sociale?

In che modo potrei rispondere?

L’attività che sto progettando considera lo sport
come obiettivo o come strategia?

Sono tutelate le pari opportunità di accesso
del target o alcuni hanno problematiche specifiche?

Quali caratteristiche del mio progetto posso 
modificare perchè  sia più accessibile?

A partire dal target del progetto/servizio mi sto 
focalizzando sui limiti o sulle potenzialità?

I destinatari sono solo fruitori o c’è spazio perché 
possano essere partecipanti/collaboratori?

Sto dando per scontato qualcosa?
E c’è qualcosa di indispensabile nel mio progetto?

Chi altri lavora in questo ambito progettuale?
Cosa fa nello specifico?

In quali altre occasioni si può collaborare?
Come posso promuovere l’orientamento dei partner 

(risorse della rete) verso un modello di welfare 
generativo?

Statuto AICS: art.2, comma 5

EQUITÀ

INCLUSIONE

WELFARE
GENERATIVO

COMMUNITY
HOLDERS

LA RICHIESTA
È GESTITA,

PUÒ CAMBIARE

SPORT
& CULTURA

COME 
STRATEGIE

RETE
COME

SQUADRA

LA SQUADRA / RETE È PIÙ DELLA 
SOMMA DELLE SINGOLE PARTI!

QUEI MODI, QUEI KNOW HOW CHE 
CI AIUTANO A RESTRINGERE E A 
CONCRETIZZARE L’OBIETTIVO. 

SALUTE
È UN MODO DI INTERAGIRE CON GLI 

ALTRI, NEL PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI 
PERSONALI E COMUNI, RAGIONANDO 
(IN ANTICIPO) SULLE RICADUTE DELLE 

PROPRIE SCELTE ED AZIONI.

PROMOZIONE
SALUTE

FAVORIRE L’ASSUNZIONE DI 
RESPONSABILITÀ RISPETTO ALLA 

GESTIONE E ALLE RICADUTE DELLE 
SCELTE CHE FACCIAMO

RUOLO 
DIVERSO

OBIETTIVO 
UGUALE

GENERICHE FLESSIBILIRIFERITE 
ALL’OBIETTIVO

PROMUOVERE SALUTE

IL SERVIZIO VA 

DALL’UTENTE

SAPERE NON SPECIALISTICO GENERAZIONE DI 

CAMBIAMENTI NEL 

SISTEMA-PAESE

LAVORODI RETE

COLTIVARE
LE RISORSE COSTRUIAMO 

ASSIEME UNA 
RISPOSTA

CONDIVIDIAMO LA 
STESSA DIREZIONE

SERVIZI 
ACCESSIBILI

CONCENTRARSI 
SULLE RISORSE

OBIETTIVO 
COMUNE


